
22
groupes de
formation

264 141 100345
apprenant·es

Orientées : 191 — 55 %

+ de 20 séances  |  + de 300 participant·es

Santé : 57 %

2025 en chiffres — Lire et Écrire Wallonie picarde
Former, accueillir, orienter, sensibiliser : une année d'action pour le droit à l'alphabétisation en Wallonie picarde

PROFIL DES APPRENANT·ES

Genre

199 femmes — 58 %

146 hommes — 42 %

Répartition par âge

30       18–24 ans

119         25–39 ans

135          40–54 ans

52         55–64 ans

8         65 ans et +

DIVERSITÉ DES PARCOURS

39 nationalités représentées

Top 5 nationalités
104  Belgique

55  Syrie

29  Maroc

25  Afghanistan

15  France

Top 5 lieux de naissance

26  Tournai

21  Homs

9  Ath

7  Renaix

7  Alep

107 personnes en demande de protection internationale — plus de 30% du public

L’OFFRE DE FORMATION

8
communes

53.592
heures de
formation

182 apprenant·es CISP 
163 apprenant·es relevant de AMIF, FSE+, Éducation permanente, Convention Région wallonne Alpha

ACCUEIL ET ORIENTATION

347
demandes entretiens entrées en

formation
dont premières

inscriptions

Origine des demandes

Non-orientées : 156 — 45 %

1 personne sur 2 vient sans orientation formelle.

• Bouche à oreille : 70

• Centres Croix-Rouge Tournai / Fedasil Mouscron : 68

• Déjà venus : 55

• Forem et Maisons de l’Emploi : 34
• CPAS : 22

SORTIES ET PARCOURS

173 sorties sur l'année — environ 50 % du public

42  Raisons personnelles

36  Formation / Promotion sociale

33  Force majeure

27  Autres

22  Emploi

9  Abandon

4  Réorientation

ACCOMPAGNEMENT PSYCHOSOCIAL

22 sorties vers l'emploi
• Intérim : 9

• CDD : 9

• CDI temps plein : 1

• Autres contrats : 3

SENSIBILISATION

Services publics : 21 %

Éducation : 14 %

Associatif, Syndicat, etc  : 8 %

FINANCEMENTS 2025

Région wallonne : 50 %

Aides à l'emploi : 20 %

Europe : 13 %

FWB et autres : 17 %

RÉPARTITION DES DÉPENSES 2025

83 % des dépenses sont consacrées au personnel qui représente 16,5 ETP

83 %  Personnel
salaires, charges sociales

9 %  Fonctionnement
loyers, énergie, entretien,...

6 %  Frais admin.
informatique, téléphonie,...

2 %  Autres
assurances, formations du personnel,...

+70 partenaires à l’origine d’au moins une orientation

FOCUS EMPLOI

Top 5 orientations

13 Travailleurs en formation

+300 entretiens d’accompagnement


