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Dans cette mallette, vous trouverez:

" Les animations proposées sont: ¥

1. Emergence

2. Savoir faire et projets

3. Différences entre les
statuts de salariés,
d’'indépendants et de
fonctionnaires

b 4. Recherche d’emploi

B - VDAE 5. Offres d’emploi et marche

= de I'emploi

6. Contrat de travail et
|égislation sociale

7. Role des syndicats

8. Sécurité sociale

Un livret de I'animateur qui explique les
démarches

* Des pochettes avec le matériel nécessaire a

la réalisation des animations




Objectifs:
Introduire la notion de métier
Souligner la diversité des métiers

~




2. Savoir faire et projets

Objectifs:

Amener chaque participant a lister tout ce qu’il sait faire : la main des savoirs
Lister les projets en lien avec les compétences enumérées : I'arbre des projets
Reconnaitre les compétences des participants et les mettre en valeur







3. Différences entre les statuts de salariés,
d’indépendants et de fonctionnaires

Objectifs:

Eclairer les participants sur les différences entre les statuts de
salarié, d’indépendant et de fonctionnaire, ainsi que sur les
conditions d’acces a ces statuts




Objectifs:
Informer les participants sur les
démarches a effectuer

et sur les différents lieux ou ils peuvent
trouver de l'aide
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Au cceur de I'emploi







5. Offres d’emplo: et marché de I'emploi

Objectifs:
Se familiariser avec les offres d’emploi
Aborder les questions en lien avec le

@ B R marché de 'emploi
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6. Contrat de travail et législation sociale

Objectifs:
Attirer I'attention sur les éléments d’un contrat de

travail en Belgique
Aborder les questions de Iégislation sociale

Quels sont

les éléments

U + it QAR qui doivent
y figurer?

C’est quoi
un contrat

de travail?

Et la
législation
sociale?




7. Réle des syndicats

Objectifs:
Aborder le réle des syndicats

Et en Belgique, quels
syndicats y a-t-il? Que
font-ils?

LES SYNDICATS

Dans nos pays
d’origine, dans
les autres
pays, qui
défend les
droits des
travailleurs?




7. Sécurite sociale Objectifs:

Comprendre le systeme de
SITUATION sécurité sociale en Belgique

Jean a travaillé 25 ans comme ouvrier
boulanger. Depuis quelques mois, il
ade gros problémes respiratoires qui
I'empéchent de travailler. 5a maladie
s'appelle |z «farinose ». Elle est due . LA SOLIDARITE

aux quantités énormes de farine quiil & < ol A TRAVERS LA SECURITE SOCIALE
a &b amené 3 respirer pendant les N
25 derniéres années. |l doit arréter de
travailler

Jeanne et Simon ont 4 enfants,

Les habiller, les nowrir, e‘bc 0 “
(aston travaille ﬁne E-nu'epnse

de nettoyage de vitres. Un jour, il
tombe de l'échelle et se casse la
jambe.
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Elize a § ans. Elle vient de se casser e
bras en tombant dans le jardin.
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leurs salariés

Annie a perdu son travail.

Michel a &5 ans. Il travaille
depuis plus de 40 ans. Il aimerait pou-
woir arréter de travailler.




