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Examen écrit formateur·rice en alphabétisation

À renvoyer pour le 23 novembre 2026, par courriel à
pablo.cue@lire-et-ecrire.be, thida.sewin@lire-et-ecrire.be et gabrielle.vanderelst@lire-et-ecrire.be
avec la lettre de motivation et le CV.





Rappel des modalités pratiques :

· Date d’entrée en fonction : prévue le 7 décembre 2026.

· Les candidatures (lettre de motivation, CV, et examen écrit ci-joint) doivent être envoyées par courriel à l’attention :
· du directeur, Pablo CUE TIONI, pablo.cue@lire-et-ecrire.be
· de la coordinatrice pédagogique, Thida SEWIN, thida.sewin@lire-et-ecrire.be
· de la coordinatrice du pôle développement, Gabrielle VANDER ELST, gabrielle.vanderelst@lire-et-ecrire.be
pour le 23 novembre.

· Une première sélection sera réalisée sur base des candidatures complètes reçues.
Les candidat·es retenu·es seront contacté·es par téléphone afin de leur fixer un rendez-vous pour un entretien d’embauche le 30 novembre.

· Une deuxième sélection sera réalisée sur base d’un entretien oral.
Le/la candidat·e retenu·e sera informé·e.

· Pour toute information, vous pouvez contacter – uniquement par courriel – le directeur, Pablo CUE TIONI, et Thida SEWIN
ou consulter le site internet https://lire-et-ecrire.be/brabantwallon
· Vous êtes invité·e à répondre aux questions suivantes de manière concise et personnelle.



1. Lire et Écrire Brabant wallon est une des régionales faisant partie du mouvement d’éducation permanente Lire et Écrire et est agréée en tant que centre d’insertion socioprofessionnelle (CISP), dans la filière alphabétisation pour adultes. Dans ce cadre spécifique, comment voyez-vous :
a. le rôle du / de la formateur·rice en alphabétisation ?
b. les tâches principales ?
c. et le travail de coopération avec l’agent accueil de guidance et d’orientation (AAGO) et le service administratif ?



2. Dans le cadre des formations avec un public adulte maitrisant peu l’oral, la lecture, l’écriture, le calcul et en bonne collaboration avec l’équipe pédagogique des implantations, vous devrez renforcer les savoirs de base (langage oral, langage écrit, calcul), dans une visée d’éducation permanente, mais également d’insertion socioprofessionnelle.
Dans ce contexte, quel processus méthodologique proposez-vous ? Donnez les grandes lignes de ce processus et expliquez en quoi il est pertinent. Quels sont ses avantages tant pour le versant renforcement compétences de base que pour le versant insertion ?
a. Comment faites-vous coexister éducation permanente et démarches d’insertion socioprofessionnelle ?
b. Quelle méthodologie pour un groupe oral ?
c. Quelle méthodologie pour un groupe écrit ?



3. Quelles seraient, avec les apprenant·es / stagiaires en formation votre rôle et votre posture par rapport à l’accompagnement de la personne dans la réalisation de son projet et ses démarches de réinsertion socioprofessionnelle ?
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